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7 LISTA DE CHEQUEO PROCESO Y/O PRODUCTO

REGIONAL VALLE

Cadigo:
9230-FP-F-216
Version: 5

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Programa de formacién: Coordiandor en sistemas Integrados de Gestién

Ficha de caracterizacién: 3078577

Resultados (s) de aprendizaje a evaluar:

*Analizar las estrategias para la prevencién y control de los impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (ATEL) de acuerdo con las politicas organizacionales y el entorno social.
Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la SST, de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado en el contexto productivo y social.
*Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y programas establecidos por la organizacién.

*Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de los planes y programas ambientales y SST, segun el drea de desempefio.

Codigo de la guia: 9230-FP-O-

Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el (los) resultado (s) de aprendizaje, segun la planeacién pedagdgica:

1. Tipo P Capitulo de diagndstico ambiental y de seguridad y salud en el trabajo.

2. Tipo P Capitulo de plan de mejora ambiental y de seguridad y salud en el trabajo derivado del diagndstico.
3. Tipo P Capitulo de implementacién documentada de acciones priorizadas del plan de mejora

4. Tipo P Capitulo de seguimiento y evaluacién del plan de mejora

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Sefior/a Instructor/a:

- Bbserve en detalle el proceso y/o valore el producto y evaltie con objetividad.

- Bomparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluacidn.
- Birme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacién.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
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Evaluaciéon (S o V: Si cumple. N o X: No cumple)
Evidencia a evaluar: Capitulo de diagndstico ambiental y de seguridad y salud en el trabajo. No.| 1 | de | 4 [Instructor: Oscar Eduardo Andela - Nanda Mejia
El contexto ambiental de la organizacidn es descrito de acuerdo con la
legislacion ambiental vigente. v v v v v v Vv \ \ v Vv v v v v v
eEhterpreta el contexto ambiental y de Las condiciones de seguridad y salud en el trabajo del entorno laboral son
SST acorde con la legislacién vigente.  |caracterizadas segln normativa de SST aplicable. v \ v \' v v v v v v \'} \' v v v v
Los factores ambientales y laborales del contexto productivo son identificados
de acuerdo con la normatividad vigente. v v v v v v v \' v v v \'} v v v \)
Los peligros presentes en el ambiente laboral son identificados segln politicas
organizacionales. VIVIVIVIVIVIVIVIV|[V]|V]|V|V|[V]|V]V
-dl?llasiﬁcacién de peligros y riesgos L Los riesgos laborales asociados a las actividades de la organizacién son
identificados en su ambiente laboral, de ) 1 . P
! clasificados de acuerdo con lineamientos institucionales.
acuerdo con las politicas v v v v v \J v v v v v v v v v v
organizacionales.
Los peligros y riesgos identificados son registrados segin metodologia de la
organizacion. VIV V|V |VI[V]|VIV|VIV|V|[V|V]|V]|V]V
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Evaluacion (S o V: Sicumple. N o X: No cumple)
. o - La legislacién ambiental aplicable a la organizacidn es relacionada con los
*Belaciona la legislacién y normatividad R bi les id ficad
vigente en materia ambiental y de aspectos e impactos ambientales identificados. Vv v v v Vv v v v v v v v v v Vv Vv
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
con la identificacion de aspectos e La normatividad de seguridad y salud en el trabajo es vinculada con los peligros
impactos ambientales, asi como con los y riesgos presentes en los procesos. \I \I \I \I \I V \/ \/ \I \I \l \/ \I \I \/ \I
peligros y riesgos presentes en los
procesos y actividades de la Los requisitos legales ambientales y de SST son integrados al analisis de riesgos
organizacion. y aspectos ambientales del diagnéstico. v v v v v v v v v v v v v v v v
Los planes de gestién ambiental de la organizacién son examinados segun
controles establecidos. v v v v v v v v v v v v v v v v
eBnaliza los planes y programas de Los programas de seguridad y salud en el trabajo son revisados de acuerdo con
gestion ambiental y de SST para la los lineamientos de control definidos. v v v v v v v v v v v v v v v v
aplicacién de controles establecidos.
Las medidas de control establecidas en los planes ambientales y de SST son
identificadas segiin procedimientos organizacionales. Vv Vv Vv ) Vv v v Vv v v v Vv Vv Vv v v
DE CALIDAD VIVIVIVIVIVIVIV]V]V][V]V][V[Vv]Vv]V
La evidencia es: PERTINENTE VIVIVIVIVIVIVIVIV]IVIV]V]V]V]V]V
: VIGENTE VIVIVIVIVIVIVIV]|V]V]V][V]V][V][V]V
AUTENTICA VIVIVIVIVIVIVIV|V]V][V]V]V]V]V]V
Juicio evaluativo de la evidencia: A: Aprobado; D: Deficiente: AlAIAJAIA|IAIA|IAIA|IA[AIAIATATATA
Ciudad y fecha de evaluacién de la evidencia: &_’,O\‘\ oq & QYy \) & 2026 .
Evidencia a evaluar: Capitulo de plan de mejora ambiental y de seguridad y salud en el trabajo derivado del 55
o P P . y : Y . No.| 2 | de | 4 [Instructor: Oscar Eduardo Andela - Nanda Mejia
diagndstico.
*Bomenta la cultura ambiental Las acciones de promocién de la cultura ambiental responsable son
responsable, el desarrollo formuladas segun el contexto social y productivo. v v v v Vv v Vv v Vv Vv v v v v v v
sustentable y el autocuidado en su
contexto social y productivo. -
Las estrategias para el desarrollo sustentable en el entorno laboral son
planteadas de acuerdo con el diagndstico ambiental realizado. v i v v v v Vv Vv Vv v v v v v v v
Las acciones de promocion del autocuidado en seguridad y salud en el trabajo
son definidas segtin lineamientos organizacionales. Vv v v Vv v v v Vv v v Vv Vv v v v v
*Betermina acciones para orientar |Las acciones de mejora ambiental y de SST son definidas de acuerdo con los
al equipo de trabajo (cuando las resultados del diagndstico realizado. v v v Vv v v Vv v v v v v Vv v v v
acciones se proyectan como
mejora).
fora) Las acciones orientadas al equipo de trabajo son estructuradas segtin objetivos
de mejora ambiental y de SST. Vv Vv v v Vv Vv v v Vv v v v Vv v v v
Las actividades propuestas para la implementacion del plan de mejora son
organizadas segun prioridades identificadas en el diagndstico. v v v v Vv v v v Vv v v v Vv v v v
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Evaluacion (S o v: Si cumple. N o X: No cumple)
DE CALIDAD VIV IVIVIVIVI|IVIVIVIVIVIV]|VIVIV]V
- . . PERTINENTE VIVIVIVIVIVIVIVIV|VIV]IVIVIV]|V]V
La evidencia es:
VIGENTE VIVIVIVIVIVIVIVIV|VI[V]|V | VI[V]|V]V
AUTENTICA VIVIVIVIVIVIVIVIVI|VIV]|V]|VIVIV]V
Juicio evaluativo de la evidencia: A: Aprobado; D: Deficiente: AlAJA|A|A|IAIA]JA|AIA|JA[A|AA]JA|A
Ciudad y fecha de evaluacién de la evidencia: Counly 4 36 A, 2025
Evidencia a evaluar: Capitulo de implementacién documentada de acciones priorizadas del plan de mejora No.| 3 de 4 |Instructor: Oscar Eduardo Andela - Nanda Mejia
Las acciones de control de impactos ambientales son documentadas segtin el
plan de mejora establecido. Vv v v v V' v v v v v v v v v V' v
-E.artitci:a en' el d‘esalr;oll'c de atCCioneS Las acciones para la disminucidn de accidentes y enfermedades laborales son
jorientaaas al control de impactos = % 3 & 5 .y
ambientales y disminucién de ATEL. descritas segun lineamientos de SST de la organizacion. Vv Vv v v v Vv v v v v v i Vv v v v
Las evidencias de ejecucién de las acciones ambientales y de SST son
registradas de acuerdo con el plan de mejora priorizado. v v v v Vv v v Vv v v v v ') v v Vv
Las acciones de orientacion al equipo de trabajo son definidas segtn planes y
programas ambientales y de SST. v v Vv v v v v v v v v v v v ' v
Determina acciones para orientar asu  |Las actividades asignadas al equipo de trabajo son organizadas de acuerdo con
lequipo de trabajo en los planes y las acciones priorizadas del plan de mejora. v v v v v V' v \' V' Vv Vv \') Vv V' V' Vv
programas ambientales y de SST.
Las responsabilidades del equipo de trabajo son establecidas segtin planesy
programas ambientales y de SST. v v v v v v v v v v v v v v v v
DE CALIDAD VIVIVIVIVIVI|VIVIVIV|V|V]|V]VIV]|V
; ; . PERTINENTE VIVIVIVIVIV|VIVIVIVIV]|V]|V]V| V]V
La evidencia es:
VIGENTE VIVIVI|IVIVIVIVI|IVIVIVI|VIVIV|VI|VI|V
AUTENTICA VIVIVIVIVIVIVI|IVIVIV|IVIVIV]|V]IVIV
Juicio evaluativo de la evidencia: A: Aprobado; D: Deficiente: AlAIAIA|IA[A|IA|IA]JA|JA|A[AIA|IAIA|A
Ciudad y fecha de evaluacion de la evidencia: C/Q\ 1 o) de d\c‘ omvie d6 2015
Evidencia a evaluar: Capitulo de seguimiento y evaluacidn del plan de mejora No.| 4 | de| 4 |Instructor: Oscar Eduardo Andela - Nanda Mejia
Las acciones de monitoreo de los planes ambientales y de SST son
documentadas segun el drea de desempefio. v v v v v v v v v v v v v v v v
Los resultados del seguimiento a las acciones del plan de mejora son
registrados segun lineamientos organizacionales. v v v v v v v v v v v v v v v v
Los indicadores de seguimiento del plan de mejora ambiental y de SST son
. ) establecidos de acuerdo con los programas de la organizacién. v v v v v v v v v v v v v v v v
sBEnplementa acciones coordinadas
para el monitoreo de los planes y
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Evaluacién (So V: Sicumple. N o X: No cumple
p p
programas ambientales y de SST  |Las evidencias de evaluacidn del cumplimiento de las acciones implementadas
segun su drea de desempefio. son presentadas segun procedimientos institucionales. v v v v v v v v v v v v v v v v
Las conclusiones del seguimiento al plan de mejora ambiental y de SST son
formuladas de acuerdo con los resultados obtenidos. v v v v v v v v v v v v v v v v
La evidencia de seguimiento incorpora compromisos de autocuidado y
responsabilidad ambie-ntal de acuerdo con las politicas organizacionales y el v v v v v v v v v v v v v Vv v v
contexto de desempefio.
DE CALIDAD VIV VIVIVIVIVIV]|V|V]VIV VIV ]|V]V
. ) PERTINENTE V|V V|V |VI|VIVIV|V|V]|V]V]|V]|V]|[V]V
La evidencia es: =
VIGENTE VIV | V|V V[IVIVI|VIVIV]|VIVIV]V]|V]|V
AUTENTICA VI VI VI[IVIVI|VIVI|V[V]V[V|V]|V]|V]|V]V
Juicio evaluativo de la evidencia: A: Aprobado; D: Defi‘ciente: . y AlA|AIAITA|IAIAIATAIA|IA|IAJA[AIA]A
Ciudad y fecha de evaluacion de la evidencia: K‘Q v Qq d6 Q\Oh) % 2026
4. RESULTADOS DE LA EVALUACION:
Juicio evaluativo del (los) Resultado(s) de Aprendizaje: A: Aprobado; D: Deficiente AlAITAIAIAIAIAIAIAIAIATAIAIAIALA
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Ciudad y fecha del cierre de la evaluaci fr‘\\d\el (los) Resultado(s) de Aprendizaje:
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